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ETICKY KODEX RODINNE SKUPINY HOPI

Eticky kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani
zaméstnanc skupiny HOPI. Cilem tohoto etického kodexu je sdilent spole€nych
hodnot a nastaveni jednotného chapanijejich projevt v kazdodenni pracovni praxi.
Eticky kodex je zavaznym dokumentem pro vSechny zaméstnance skupiny HOPI
(dale jen ,zaméstnanci”).

Jednim ze zakladnich princip( tohoto etického kodexu je skuteCnost, ze zamést-
nanci jsou si plné védomi, Ze svym jednanim mohou vystavit jak skupinu HOPI, tak
i sebe trestnépravnim, spravnim ¢i obéanskopravnim postihdm. Zaméstnanci proto
musi jednat tak, aby nedochazelo k pachani trestné tinnosti &i jinému porusovani
pravnich a internich predpisd.

Zameéstnavatel netoleruje jakékoliv porusent etického kodexu a miize jej posuzo-
vat jako zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci. Eticky kodex je zaroven vyjadfenim zavazku skupiny HOPI
k etickému jednani k zaméstnancdm, obchodnim partnerdm, klientdim i spolupra-
covnikdim.

HODNOTY PODNIKATELSKE RODINY PISKANINU

= Jako akcionafi myslime a jedname jako silna rodina, ktera je jednotna a tak vystu-
puje i navenek.

= Spolefnost ma ambice rlst a rentabilné hospodafit, stat se lidrem v pfislusném
segmentu podnikant.

= Vyznatujeme se radosti a nadSenim pro to, co délame.

= Jsme vzorem pro daldi generace nadeho rodu, musime byt pracoviti a pfipraveni
k velkému nasazeni. Nasi vasni je znacka:
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Jedname spolu jako rovny s rovnym a pracujeme spolu jako tym, véetné vzajem-
ného respektu.

= Nasim heslem je K budoucnosti pfistupujeme tak, Ze cerpame zkusenosti z pFi-
tomnosti i z minulosti”.

= Nejde nam o dosazeni kratkodobého zisku na Gkor dlouhodobého a trvalého
aspéchu.

1/5 — Eticky kodex HOP| Holding a.s. Dot worry be 11OF/«



HOPI
I HOLDING I

POSLANI A HODNOTY RODINNE SKUPINY

* Prostfednictvim motivovanych zaméstnanci a s vyuZitim modernich technologic-
kych nastrojé chceme vytvaret produkty v podobé sluzeb nebo fyzickych vyrobk
pozadovanych trhem, které umozni skupiné generovat zdroje pro sv(j diouhodoby
rozvoj a zaroven prinaset pridanou hodnotu spole€nosti, ve které Zijeme.

* Zakladni firemni hodnoty HOPI Holdingu:

Lo =

Otevienost Spoletenska
Smysluplnost ~ Podnikavost Ddlvéra zpétné vazbé odpovédnost

Kazda spolecnost ve skupiné HOPI ma definovanou svoji patou firemni hodnotu.

DODRZUJEME PRAVNI PREDPISY, INTERNI NARIZENI A PREDPISY

* Etické zasady a (cta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni
kultury. ‘

* Dodrzujeme ustanoveni viech pfislusnych domacich i mezinarodnich zakond
a vsech pfisludnych norem a pfedpisd.

= Chovame se jako spoletensky odpovédny podnik.

* O jakémkoliv poruSeni nebo pokusu o porudeni musf byt informovéano vedeni spo-
le€nosti.

VAZIME SI NASICH ZAMESTNANCO

* Vztahy se zamestnanci a mezi nimi zakladame na Gcté k ¢lovéku a respektovant
jeho lidskych prav.

* Neakceptujeme Zadnou formu diskriminace, obt&Zovani nebo &ikany.

* Standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podminky sta-
novené pravnimi predpisy.

* NaSe zaméstnance fadné odmériujeme za pracovni v{kon.

* VWytvaFime nasim zaméstnanc(im prostor pro vzd&lavaci a rozvojové aktivity. Pracu-
jeme s jejich potencialem a umoZiiujeme jim profesné rdist.

* Ve vztahu k nasim zaméstnancdim, ale t&Z ve vztahu k organtm vefejné maci pini-
me veskeré své zakonné informatni povinnosti.

* Zodpovédné se zabyvame stiznostmi nasich zaméstnanc(.
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DUSLEDNE DBAME NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

= Bezpetnost a ochrana zdravi nasich zameéstnanci jsou nasi prioritou. Vytvafime co

provadény bezpecnymi postupy.

= Nase zaméstnance pravidelné skolime a vedeme k bezpetné praci a k ochrané
zdravi.

= Nasim zaméstnanclm poskytujeme osobni ochranné pracovni prostiedky v soula-
du s legislativou.

» Dlsledné zajiStujeme posuzovani zdravotni zplisobilosti nasich zaméstnanc(
v systému pracovnélékafskych prohlidek.

* Dojde-lii pFesto k drazu anebo nehodg, uplatni se nas systém vysetfovani a pfiji-
mani opatfeni k zamezeni opakovaného vzniku (razu anebo nehody.

VAZIME SI NASICH OBCHODNICH PARTNERD

= Budujeme vzajemné vyhodné vztahy a prosazujeme nase hadnoty a obchodni
zasady pfi jednani s nasimi obchodnimi partnery.

= S veSkerymi informacemi a daty zachazime jako s dlvérnymi (pokud nejsou vefejné
dostupné) a tyto nesméji byt pouzivany k osobnimu prospéchu.

= Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mi¢enlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych divérnych informacich.

= |nformace chranime v rozsahu daném pravnimi pfedpisy, smlouvami s obchodnimi
partnery a podnikatelskou etikou.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV PROJEVY KORUPCE
= \/yznavame nulovou toleranci v{ci pFijimani dplatkd.

= Nase zameéstnance prisné vedeme k tomu, aby se zdrZeli jakéhokoliv korup&niho
jednani, které by poskozovalo nebo mohlo poskodit dobré jméno spolecnosti.

= \lyhybame se véem smlouvam, které by mohly vést ke stfetu zajmd nebo naznato-
vat stfet zajm{ mezi osobnimi aktivitami a podnikanim.

* Pokud dojde ke stfetu zajm{ nebo pokud zaméstnanec Celi situaci, ktera k nému
mUZe vést, musi o tom uvédomit svého pfimého nadfizeného.
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ESG (ENVIRONMENTALNI, SOCIALNI, GOVERNANCE)
» E — CHRANIME ZIVOTNi PROSTREDI
» Usilujeme o ochranu Zivotniho prostedi.

» Minimalizujeme uvolfovani skodlivych emisi a odpadd do Zivotniho prostfedi a vyu-
Zivani omezenych zdroj (energie, voda a suroviny).

» Usilujeme o snizeni environmentalni narocnosti sluzeb a produkt, které poskytu-
jeme. ™

» Podporujeme inovace a technologicky vyvoj, které maji pozitivni dopad na Zivotni
prostfedr a spolecnost.

* Podporujeme udrzitelnou mobilitu zaméstnanct prostfednictvim podpory vefejné
dopravy, sdilenych jizd nebo wyuzivanim ekologicky Setrnych vozidel.

» S — PODPORUJEME SOCIALNI ODPOVEDNOST

= Podporujeme projekty a iniciativy, které pfispivaji k rozvoji lokalnich komunit a zlep-
Seni zivotnich podminek lidi.

* Podporujeme dobrovolnické aktivity nasich zaméstnancd a vytvafime pfileZitost
pro angazovanost ve prospéch spoletnosti.

» Zajistujeme bezpené a zdravé pracovni prostiedi pro zaméstnance.

* Podporujeme rozmanitost v pracovnim tymu a véfime, Ze rliznorodé perspektivy
pfinaseji inovace a posiluji nasi organiza&ni kulturu.

* Podporujeme rovné prileZitosti pro vdechny zaméstnance.
* Podporujeme socialni odpovédnost firem jako klitovy prvek nasi firemni kultury.

* Hledame zplisoby, jak pozitivné pfispivat nasim komunitam a spoletnosti jako celku
prostfednictvim rlznych aktivit a projekt(i CSR.

» G -~ GARANCNI TRANSPARENTNOST A SPRAVEDLNOST

* Vénujeme zvlastni pozornost zajiSténi transparentniho a spravedlivého fizeni nasi
organizace.

* Zavadime procesy a postupy, které zajidtuji, Ze nade rozhodnuti jsou zaloZena na
etickych principech a spolecenské odpovédnosti.

* Zgjistujeme, aby etické vedeni bylo soutésti viech Grovni na&i spoletnosti.
* Provadime interni audity a kontroly k ovéfeni dodrZovani pravnich predpisti.

* GDPR - zodpovédné pfistupujeme k ochran& osobnich Gdaji a dbame o ni.

4/5 - Eticky kodex HOPI Holding a.s. Dot worry be HOF/ o



HOPI
I HOLDING I

= Whistleblowing — zajistujeme oznamovaci vnitfni systém — Etickou linku pro
zameéstnance skupiny HOPI.

David Piskanin Martin PiSkanin /' Petr Novak

/
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